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Gegentberstellung Kodex / Denkschrift

Die Ubersicht spiegelt die ungefahre Entsprechung der Empfehlungen in den Leitlinien wider.

LL 1 - Verpflichtung auf die Prinzipien

E 1 - Gute wissenschaftliche Praxis
E 2 - Festlegung von Regeln

LL 2 - Berufsethos neu

LL 3 - Organisationsverantwortung der Leitung |E 3 - Organisation
wiss. Einrichtungen E 4 - Betreuung des wiss. Nachwuchs

LL 4 - Verantwortung der Leitung von E 4 - Betreuung des wiss. Nachwuchs
Arbeitseinheiten

LL5 - Leistungsdimensionen und E 6 - Leistungs- und Bewertungskriterien
Bewertungskriterien

LL 6 - Ombudspersonen E 5 - Vertrauenspersonen

LL 7 - Phasenubergreifende Qualitatssicherung |neu

LL 8 - Akteure, Verantwortlichkeiten und Rollen |neu

LL9 - Forschungsdesign neu

LL 10 - Rechtliche und ethische E 7 - Sicherung und Aufbewahrung von
Rahmenbedingungen, Nutzungsrechte Primardaten

LL 11 - Methoden und Standards neu

LL 12 - Dokumentation

E 7 - Sicherung und Aufbewahrung von
Primardaten

LL 13 - Herstellung von 6&ffentlichem Zugang zu
Forschungsergebnissen

E 11 - Autorschaft bei Publikationen
E 12 - Wissenschaftliche Zeitschriften

LL 14 - Autorschaft

E 11 - Autorschaft bei Publikationen
E 12 - Wissenschaftliche Zeitschriften

LL 15 - Publikationsorgan

neu

LL 16 - Vertraulichkeit und Neutralitat bei
Begutachtung und Beratungen

E 15 - Gutachterinnen und Gutachter

LL 17 - Archivierung

E 7 - Sicherung und Aufbewahrung von
Primardaten

LL 18 - Hinweisgebende und von Vorwirfen
Betroffene

E 17 - Hinweisgeber (sog. Whistleblower)

LL 19 - Verfahren in Verdachtsfallen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens

E 8 - Verfahren bei wissenschaftlichem

Fehlverhalten

Hinweis:
Die Empfehlungen

E 9 - Gemeinschaftliches Vorgehen auBeruniversitarer Institute,

E 10 - Fachgesellschaften,
E 13 - Forschungsférderung - Antragsrichtlinien und
E 16 - Ombudsman fur die Wissenschaft

der Denkschrift entfallen.
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